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ey SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA
MUNICIPIO DE CAMPINA DA LAGOA

PORTARIA N° 079/2024

A Secretaria Municipal da Educagéo no UusO

de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas,

CONSIDERANDO: a obrigatoriedade de

regulamentar as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagéo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e dos Povos

Indigenas conforme o que determina a Lei n° 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008.
RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir Comissdo Municipal de

Gestao das Politicas de Equidade Racial, responsavel por promover estudos, viabilizar e
avaliar agbes, com vistas & implementag&o da Lei n° 10.639/2003 e da Lei n® 11.645/2008,

no ambito da Rede Municipal de Ensino de Campina da Lagoa — PR.

Artigo 2° - Nomear membros para compor a
Comiss&o Municipal de Gestéo da Politicas de Equidade Racial , indicados pela Secretaria

Municipal da Educagéo.

Paragrado Unico - Ficam nomeados os

membros abaixo, indicados para integrar a Comisséao ora instituida:

a) Representante da Secretaria Municipal

da Educacdo: Maria Valdete Alves Ferreira.

b) Representante da Equipe Pedagdgica

das Escolas Municipais: Aline Soares dos Santos. .

c) Representante do Conselho Municipal

de Promogéo da Igualdade Racial: Jane Meire Brasileiro Eduardo

d) Representante dos Professores -
—
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Ensino Fundamental: Jamille Correia Vaz

e) Representante dos Professores -

Educagdo Infantil: Bruna de Cassia Pereira Sébio’

f) Representante dos Servidores

Municipais: Elenice Correia de Araujo

g) Representante das Psicélogas : Taila

Kimberly Ribeiro de Souza

Artigo 3° - Os membros da Comissao Municipal de
Gestdo da Politicas de Equidade Racial, terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo haver

recondugdo por um periodo subsequente.

Artigo 4° - A Comissdo Municipal de Gestao da
Politicas de Equidade Racial se reunira a cada quatro meses para avaliar e discutir as

acdes desenvolvidas nas Unidades da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 5° - A fungdo dos integrantes da Comissao
Municipal de Gestdo das Politicas de Equidade Racial é considerada de relevante

interesse publico, vedada qualquer remuneragao.

Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicago, revogada as disposicdes ao contrario.

Campina da Lagoa, 17 de Maio de 2024.
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